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I ХЭСЭГ 

ТӨРИЙН АЛБА 

 

 

НЭГДҮГЭЭР БҮЛЭГ 

НИЙТЛЭГ ҮНДЭСЛЭЛ 

1 дүгээр зүйл.Хуулийн зорилт 

1.1.Энэ хуулийн зорилт нь төрийн албаны мэргэшсэн, тогтвортой, ил тод, 

хариуцлагатай байх эрх зүйн үндсийг бүрдүүлэх, төрийн албаны төв байгууллага, 

төрийн албан хаагчийн эрх зүйн байдал, нийгмийн баталгааг тогтоохтой холбогдсон 

харилцааг зохицуулахад оршино. 

Хэвлэх 

2 дугаар зүйл.Төрийн албаны тухай хууль тогтоомж 

2.1.Төрийн албаны тухай хууль тогтоомж нь Монгол Улсын Үндсэн хууль, энэ хууль 

болон эдгээртэй нийцүүлэн гаргасан хууль тогтоомжийн бусад актаас бүрдэнэ. 

Хэвлэх 

3 дугаар зүйл.Хуулийн нэр томьёоны тодорхойлолт 

3.1.Энэ хуульд хэрэглэсэн дараахь нэр томьёог доор дурдсан утгаар ойлгоно: 

3.1.1.“төрийн алба” гэж төрийн зорилт, чиг үүргийг Монгол Улсын Үндсэн хууль, 

бусад хууль тогтоомжийн хүрээнд хэрэгжүүлэх, төрийн бодлого боловсруулах, 

төрөөс зайлшгүй үзүүлэх шаардлагатай бусад үйлчилгээг нийтэд хүргэх үйл 

ажиллагаа, бүтэц, зохион байгуулалтыг; 

3.1.2.“төрийн албан хаагч” гэж төрийн албан тушаалыг эрхэлж, эрх, үүргээ 

хэрэгжүүлсний төлөө төрөөс цалин хөлс авч, ажиллах нөхцөл, баталгаагаар 

хангагдан ажиллаж байгаа этгээдийг; 



3.1.3.“чадахуйн зарчим /мерит/” гэж иргэнийг төрийн албанд сонгон шалгаруулж 

томилох, чөлөөлөх, ажлын гүйцэтгэлийг нь үнэлэх, дэвшүүлэх, шагнаж урамшуулах 

асуудлыг шийдвэрлэхдээ хувь хүний мэдлэг, боловсрол, мэргэжил, мэргэшил, ур 

чадвар, туршлага, ажлын үр дүнд тулгуурлахыг; 

3.1.4.“сул орон тоо” гэж төрийн жинхэнэ албан хаагчийг албан тушаалаас нь 

бууруулсан, төрийн албанаас чөлөөлсөн, халсан, өөр албан тушаалд сонгогдсон, 

томилогдсон, эсхүл төрийн жинхэнэ албан хаагч нас барсны улмаас тухайн албан 

тушаалын орон тоо суларсан байхыг; 

3.1.5.“албан тушаалын тодорхойлолт” гэж тухайн албан тушаалын чиг үүрэг, түүнийг 

хэрэгжүүлэх албан хаагчид тавигдах боловсрол, мэргэжил, мэргэшил, туршлага, ур 

чадварын шаардлагыг баталгаажуулсан баримт бичгийг. 

Хэвлэх 

4 дүгээр зүйл.Хуулийн үйлчлэх хүрээ 

4.1.Улс төрийн албан тушаал эрхэлдэг төрийн албан хаагчийн эрх зүйн байдлыг 

хуулиар тогтоох бөгөөд хуульд өөрөөр заагаагүй бол энэ хуулийн холбогдох заалтыг 

дагаж мөрдөнө. 

4.2.Төрийн жинхэнэ албан хаагчийн эрх зүйн байдлыг энэ хууль болон хууль 

тогтоомжийн бусад актаар тогтооно. 

4.3.Үйлчилгээний албан тушаал эрхэлдэг төрийн албан хаагчийн эрх зүйн байдлыг 

Хөдөлмөрийн тухай хууль, энэ хууль болон хууль тогтоомжийн бусад актаар 

тогтооно. 

4.4.Төрийн албан хаагчийн хөдөлмөрийн харилцаатай холбоотой энэ хуулиар 

зохицуулаагүй бусад асуудлыг Хөдөлмөрийн тухай болон бусад хуулиар 

зохицуулна. 

4.5.Төрийн албан хаагчийн тэтгэвэр, тэтгэмжтэй холбогдсон харилцааг энэ хууль, 

Нийгмийн даатгалын сангаас олгох тэтгэвэр, тэтгэмжийн тухай хууль, Цэргийн алба 

хаагчийн тэтгэвэр, тэтгэмжийн тухай хуулиар тус тус зохицуулна. 

4.6.Үндсэн хуулийн цэцийн гишүүн, бүх шатны шүүхийн шүүгчийг томилох, чөлөөлөх 

асуудлыг холбогдох хуулиар зохицуулна. 

Хэвлэх 

 

 



 

ХОЁРДУГААР БҮЛЭГ 

ТӨРИЙН АЛБАНЫ ЭРХЭМ ЗОРИЛГО, АНГИЛАЛ, ЗАРЧИМ, СТАНДАРТ, 

САНХҮҮЖИЛТ 

5 дугаар зүйл.Төрийн албаны эрхэм зорилго 

5.1.Төрийн албаны эрхэм зорилго нь Монгол Улсын Үндсэн хууль, бусад хуулийг 

чандлан баримталж, үндэсний язгуур ашиг сонирхолд захирагдан ард түмэндээ 

үйлчилж, төрд чин үнэнчээр зүтгэхэд оршино. 

Хэвлэх 

6 дугаар зүйл.Төрийн албаны ангилал 

6.1.Төрийн албыг доор дурдсанаар ангилна: 

6.1.1.төрийн улс төрийн алба; 

6.1.2.төрийн захиргааны алба; 

6.1.3.төрийн тусгай алба; 

6.1.4.төрийн үйлчилгээний алба. 

6.2.Энэ хуулийн 6.1.2, 6.1.3-т заасан албыг төрийн жинхэнэ алба гэнэ. 

Хэвлэх 

7 дугаар зүйл.Төрийн албаны зарчим 

7.1.Төрийн албанд Монгол Улсын Үндсэн хуулийн Нэгдүгээр зүйлийн 2 дахь хэсэгт 

заасан ардчилсан ёс, шударга ёс, эрх чөлөө, тэгш байдал, үндэсний эв нэгдлийг 

хангах, хууль дээдлэх зарчмаас гадна дараахь зарчмыг баримтална: 

7.1.1.ард түмэнд үйлчлэх; 

7.1.2.мэргэшсэн, тогтвортой байх; 

7.1.3.улс төрийн албан хаагчаас бусад төрийн албан хаагч улс төрийн нам, эвслийн 

үйл ажиллагаанаас ангид байх; 

7.1.4.Монгол Улсын иргэн төрийн алба хаах адил тэгш боломжоор хангагдах; 

7.1.5.төрийн жинхэнэ албан тушаалд иргэнийг томилохдоо гагцхүү чадахуйн 

зарчмыг баримтлах; 

7.1.6.ил тод байх; 

7.1.7.ашиг сонирхлын зөрчлөөс ангид байх; 



7.1.8.захирах, захирагдах ёсыг баримтлах. 

Хэвлэх 

8 дугаар зүйл.Төрийн албаны стандарт 

8.1.Төрийн албаны стандарт нь төрийн албыг үр дүнтэй удирдах, төрийн 

байгууллага, төрийн албан хаагчийн үйл ажиллагааг оновчтой зохион байгуулахад 

чиглэнэ. 

8.2.Төрийн албаны стандарт нь төрийн байгууллага чиг үүргээ, төрийн албан хаагч 

албан тушаалын бүрэн эрхээ хэрэгжүүлэх, төрийн үйлчилгээний үр ашиг, үр нөлөөг 

дээшлүүлэхэд чиглэсэн менежментийн үйл ажиллагаанд тавих шаардлагыг 

тогтооно. 

8.3.Төрийн албаны стандартыг Стандартчилал, техникийн зохицуулалт, тохирлын 

үнэлгээний итгэмжлэлийн тухай хуульд заасны дагуу боловсруулан баталж, 

мөрдүүлнэ. 

Хэвлэх 

9 дүгээр зүйл.Төрийн албаны санхүүжилт 

9.1.Төрийн албаны зардлыг төсвөөс санхүүжүүлнэ. 

9.2.Төрийн албаны зардлыг бууруулах талаар төрөөс авах арга хэмжээ нь төрийн 

албан хаагчид олгох цалин хөлс, нөхөх төлбөр, тусламж, тэтгэвэр, тэтгэмж болон 

бусад төлбөрийн хэмжээг бууруулах, түр буюу бүрмөсөн зогсоох үндэслэл болохгүй. 

9.3.Төрийн албаны санхүүжилт болон төрийн байгууллагын төсвийн хөрөнгийн 

ашиглалтад тавих хяналтыг төсвийн тухай болон төрийн аудитын тухай хууль 

тогтоомжид заасан журмын дагуу хэрэгжүүлнэ. 

Хэвлэх 

 

 

ГУРАВДУГААР БҮЛЭГ 

ТӨРИЙН АЛБАН ТУШААЛЫН АНГИЛАЛ, ТӨРӨЛ, ТӨРИЙН АЛБАН ХААГЧИЙН 

ХУВИЙН ХЭРЭГ, ТОО БҮРТГЭЛ 

10 дугаар зүйл.Төрийн албан тушаалын ангилал, төрөл 

10.1.Төрийн албан тушаалыг доор дурдсанаар ангилна: 

10.1.1.төрийн улс төрийн албан тушаал; 

10.1.2.төрийн захиргааны албан тушаал; 



10.1.3.төрийн тусгай албан тушаал; 

10.1.4.төрийн үйлчилгээний албан тушаал. 

10.2.Төрийн албан тушаал нь удирдах, гүйцэтгэх, туслах гэсэн төрөлтэй байна. 

10.3.Энэ хуулийн 10.1.2, 10.1.3-т заасан албан тушаалыг төрийн жинхэнэ албан 

тушаал гэнэ. 

10.4.Энэ хуулийн 10.1.2, 10.1.4-т заасан удирдах, гүйцэтгэх, туслах албан тушаалын 

төрөлд хамаарах албан тушаалын жагсаалтыг төрийн албаны төв байгууллагын 

саналыг үндэслэн Засгийн газар батална. 

Хэвлэх 

11 дүгээр зүйл.Төрийн улс төрийн албан тушаал 

11.1.Төрийн улс төрийн албан тушаалд Монгол Улсын Үндсэн хууль, бусад хуулиар 

тогтоосон болзол, журам, шалгуурын дагуу сонгогддог болон уг сонгуулийн үр дүнд 

томилолтын журмаар ажиллах, мөн тэдгээрийн бүрэн эрхийн хугацаанд өөрт нь 

үйлчлэх орон тооны дараахь албан тушаал хамаарна: 

11.1.1.Монгол Улсын Ерөнхийлөгч; 

11.1.2.Монгол Улсын Их Хурлын дарга; 

11.1.3.Монгол Улсын Ерөнхий сайд; 

11.1.4.Монгол Улсын Их Хурлын дэд дарга, гишүүн; 

11.1.5.Монгол Улсын Засгийн газрын гишүүн; 

11.1.6.Монгол Улсын Ерөнхийлөгчийн Тамгын газрын дарга; 

11.1.7.Засгийн газрын Хэрэг эрхлэх газрын дарга, дэд сайд; 

11.1.8.Монгол Улсын Ерөнхийлөгчийн зөвлөх, Монгол Улсын Их Хурлын даргын 

зөвлөх, Ерөнхий сайдын зөвлөх; 

11.1.9.бүх шатны Засаг дарга болон аймаг, нийслэл, сум, дүүргийн Засаг даргын 

орлогч; 

11.1.10.улс төрийн албан тушаалтны бүрэн эрхийн хугацаанд зөвхөн өөрт нь 

үйлчлэх орон тооны зөвлөх, туслах, хэвлэл мэдээллийн ажилтны албан тушаал; 

11.1.11.Улсын Их Хурал дахь нам, эвслийн бүлгийн ажлын албаны албан тушаал; 

11.1.12.хуульд заасан бусад албан тушаал. 



11.2.Аймаг, нийслэл, сум, дүүргийн иргэдийн Төлөөлөгчдийн Хурлын дарга, хот, 

тосгоны захирагчийн албан тушаалыг төрийн улс төрийн албан тушаалтай адилтган 

үзэж болно. 

11.3.Улс төрийн албан хаагчийн бүрэн эрхийн хугацаанд зөвхөн өөрт нь үйлчлэх 

орон тооны зөвлөх, туслах, хэвлэл мэдээллийн ажилтан нь тухайн албан 

тушаалтанд шууд захирагдах боловч төрийн албан хаагчийн хувьд тухайн 

байгууллагад харьяалагдана. 

Хэвлэх 

12 дугаар зүйл.Төрийн захиргааны албан тушаал 

12.1.Төрийн захиргааны албан тушаалд төрийн бодлого боловсруулахад 

мэргэшлийн зөвлөгөө өгөх, уг бодлогыг хэрэгжүүлэх үйл ажиллагааг төрийн 

захиргааны удирдлагаар хангах, зохион байгуулах чиг үүрэг бүхий дараахь албан 

тушаал хамаарна: 

12.1.1.Төрийн албаны зөвлөлийн дарга, гишүүн, ажлын албаны удирдах, гүйцэтгэх 

албан тушаал; 

12.1.2.Улсын Их Хурал, Ерөнхийлөгч, Засгийн газар, Үндсэн хуулийн цэцийн ажлын 

алба, шүүхийн захиргаа, прокурорын ажлын албаны удирдах, гүйцэтгэх албан 

тушаал; 

12.1.3.Санхүүгийн зохицуулах хороо, Үндэсний статистикийн хороо, Сонгуулийн 

ерөнхий хороо, Хүний эрхийн Үндэсний Комиссын ажлын албаны удирдах, гүйцэтгэх 

албан тушаал; 

12.1.4.Үндэсний аюулгүй байдлын зөвлөлийн ажлын албаны удирдах, гүйцэтгэх 

албан тушаал; 

12.1.5.яамны Төрийн нарийн бичгийн дарга, яамны удирдах, гүйцэтгэх албан 

тушаал; 

12.1.6.хуульд өөрөөр заагаагүй бол Засгийн газрын агентлагийн удирдах, гүйцэтгэх 

албан тушаал; 

12.1.7.аймаг, нийслэл, сум, дүүргийн иргэдийн Төлөөлөгчдийн Хурлын нарийн 

бичгийн дарга, аймаг, нийслэл, сум, дүүргийн иргэдийн Төлөөлөгчдийн Хурлын 

болон Засаг даргын ажлын албаны удирдах, гүйцэтгэх албан тушаал; 

12.1.8.хуульд өөрөөр заагаагүй бол аймаг, нийслэлийн Засаг даргын дэргэдэх улсын 

төсвөөс санхүүждэг нутгийн захиргааны байгууллагын удирдах, гүйцэтгэх албан 

тушаал; 

12.1.9.хот, тосгоны захирагчийн ажлын албаны удирдах, гүйцэтгэх албан тушаал; 



12.1.10.хуульд заасан бусад албан тушаал. 

Хэвлэх 

13 дугаар зүйл.Төрийн тусгай албан тушаал 

13.1.Төрийн тусгай албан тушаалд Монгол Улсын Үндсэн хууль, бусад хуульд заасан 

журмын дагуу үндэсний болон хүн амын аюулгүй байдлыг хангах, нийгмийн хэв 

журам болон хууль дээдлэх үндсэн зарчмыг сахиулахтай холбогдсон төрийн тусгай 

чиг үүргийг хэрэгжүүлэх дараахь албан тушаал хамаарна: 

13.1.1.Үндсэн хуулийн цэцийн гишүүн, бүх шатны шүүхийн шүүгч, прокурор; 

13.1.2.Үндэсний аюулгүй байдлын зөвлөлийн нарийн бичгийн дарга; 

13.1.3.Монголбанкны Ерөнхийлөгч, Тэргүүн дэд, Дэд ерөнхийлөгч, Санхүүгийн 

зохицуулах хорооны дарга, орон тооны гишүүн, Үндэсний статистикийн хорооны 

дарга, дэд дарга, Сонгуулийн ерөнхий хорооны дарга, нарийн бичгийн дарга, Хүний 

эрхийн Үндэсний Комиссын дарга, гишүүн, Үндэсний болон орон нутгийн аудитын 

газар, Авлигатай тэмцэх газрын удирдах, гүйцэтгэх албан тушаал; 

13.1.4.зэвсэгт хүчин, хилийн ба дотоодын цэрэг, онцгой байдал, тагнуул, цагдаа, 

шүүхийн шийдвэр гүйцэтгэх, шүүхийн шинжилгээний байгууллагын удирдлага; 

13.1.5.дипломат албан тушаал; 

13.1.6.зэвсэгт хүчин, хилийн ба дотоодын цэрэг, онцгой байдал, тагнуул, цагдаа, 

хэрэг бүртгэх, мөрдөн байцаах, шүүхийн шийдвэр гүйцэтгэх байгууллагын офицер, 

ахлагч, шүүхийн шийдвэр гүйцэтгэгч, гаалийн байцаагч, шүүхийн шинжилгээний 

байгууллагын шинжээч, мэргэжилтэн; 

13.1.7.хуульд заасан бусад албан тушаал. 

Хэвлэх 

14 дүгээр зүйл.Төрийн үйлчилгээний албан тушаал 

14.1.Төрийн үйлчилгээний албан тушаалд төрийн үйлчилгээг адил тэгш, чанартай, 

хүртээмжтэй хүргэх болон төрийн байгууллагын хэвийн үйл ажиллагааг хангахад 

туслах чиг үүрэг бүхий хөдөлмөрийн гэрээний үндсэн дээр ажиллах дараахь албан 

тушаал хамаарна: 

14.1.1.төрийн байгууллагын хэвийн үйл ажиллагааг хангахад туслах албан тушаал; 

14.1.2.боловсрол, шинжлэх ухаан, эрүүл мэнд, соёл, урлаг, спорт зэрэг төсвөөс 

санхүүждэг төрийн үйлчилгээний байгууллагын дарга, захирал, эрхлэгч, бусад 

удирдах, гүйцэтгэх, туслах албан тушаал; 



14.1.3.яам, агентлагийн харьяа болон түүний дэргэд ажилладаг, төсвөөс санхүүждэг 

төрийн үйлчилгээний байгууллагын удирдах, гүйцэтгэх, туслах албан тушаал. 

Хэвлэх 

15 дугаар зүйл.Төрийн албан хаагчийн хувийн хэрэг 

15.1.Төрийн албан хаагчийн хувийн хэрэг /цаашид "хувийн хэрэг" гэх/ нь төрийн 

албан хаагчийн овог, эцэг /эх/-ийн нэр, нэр, түүний эрхэлсэн албан тушаал, ажлын 

үр дүнтэй холбогдсон мэдээллийг агуулна. 

15.2.Төрийн албан хаагчид зөвхөн нэг хувийн хэрэг хөтөлнө. 

15.3.Хувийн хэрэг хөтлөх журмыг төрийн албаны төв байгууллага батална. 

Хэвлэх 

16 дугаар зүйл.Төрийн албан хаагчийн улсын нэгдсэн тоо бүртгэл 

16.1.Төрийн албаны төв байгууллага төрийн албан хаагчийн улсын нэгдсэн тоо 

бүртгэлийг хөтлөх бөгөөд уг бүртгэлд төрийн албан тушаал эрхэлж байгаа, эрхэлж 

байсан мэдээлэл болон энэ хуулийн 10.1.2, 10.1.4-т заасан удирдах албан 

тушаалтны нөөцийн бүртгэлийг тусгасан байна. 

16.2.Төрийн албан хаагчийн улсын нэгдсэн тоо бүртгэл хөтлөх, мэдээлэл авах 

журмыг Засгийн газар батална. 

16.3.Төрийн өндөр албан тушаалтны зэрэг зиндаа, түүнтэй адилтгах төрийн албан 

тушаалтны зэрэглэлд хамаарах албан тушаал эрхэлж байсан төрийн албан хаагчийг 

энэ хуулийн 16.1-д заасан удирдах албан тушаалтны нөөцийн жагсаалтад бүртгэнэ. 

Хэвлэх 

 

 

ДӨРӨВДҮГЭЭР БҮЛЭГ 

ТӨРИЙН ӨНДӨР АЛБАН ТУШААЛТНЫ ЗЭРЭГ ЗИНДАА БОЛОН ТӨРИЙН 

БУСАД АЛБАН ТУШААЛЫН АНГИЛАЛ, ЗЭРЭГЛЭЛ, ТӨРИЙН ЖИНХЭНЭ АЛБАН 

ТУШААЛЫН ЗЭРЭГ ДЭВ 

17 дугаар зүйл.Төрийн өндөр албан тушаалтны зэрэг зиндаа 

17.1.Төрийн өндөр албан тушаалтны зэрэг зиндаа, түүнтэй адилтгах төрийн албан 

тушаалтны зэрэглэлийг төрийн албаны төв байгууллагын саналыг үндэслэн Улсын 

Их Хурал тогтооно. 

Хэвлэх 



18 дугаар зүйл.Төрийн захиргааны албан тушаалын ангилал, зэрэглэл 

18.1.Төрийн захиргааны албан тушаалыг доор дурдсанаар ангилна: 

18.1.1.тэргүүн түшмэл; 

18.1.2.эрхэлсэн түшмэл; 

18.1.3.ахлах түшмэл; 

18.1.4.дэс түшмэл; 

18.1.5.туслах түшмэл. 

18.2.Тэргүүн түшмэлийн албан тушаалд яамны Төрийн нарийн бичгийн дарга, 

түүнтэй адилтгах бусад албан тушаал хамаарна. 

18.3.Эрхэлсэн түшмэлийн албан тушаалд яамны газрын дарга, хэлтсийн дарга, 

тэдгээртэй адилтгах бусад албан тушаал хамаарна. 

18.4.Ахлах түшмэлийн албан тушаалд яамны тасгийн дарга, ахлах шинжээч, 

шинжээч, тэдгээртэй адилтгах бусад албан тушаал хамаарна. 

18.5.Дэс түшмэлийн албан тушаалд яамны ахлах мэргэжилтэн, мэргэжилтэн, ахлах 

зохион байгуулагч, тэдгээртэй адилтгах бусад албан тушаал хамаарна. 

18.6.Туслах түшмэлийн албан тушаалд яамны зохион байгуулагч, тэдгээртэй 

адилтгах бусад албан тушаал хамаарна. 

18.7.Улсын Их Хурал, Ерөнхийлөгч, Засгийн газар, Улсын дээд шүүх, Үндсэн хуулийн 

цэц, Улсын ерөнхий прокурорын газар, Хүний эрхийн Үндэсний Комисс, Төрийн 

албаны зөвлөл, Үндэсний аюулгүй байдлын зөвлөл, Сонгуулийн ерөнхий хороо, 

Санхүүгийн зохицуулах хороо, Үндэсний статистикийн хороо, Шүүхийн ерөнхий 

зөвлөлийн ажлын албаны удирдах, гүйцэтгэх албан тушаалын ангилал, зэрэглэлийг 

төрийн албаны төв байгууллагын саналыг үндэслэн Улсын Их Хурал тогтооно. 

18.8.Яам, төрийн бусад байгууллагын төрийн захиргааны албан тушаалын ангилал, 

зэрэглэлийг төрийн албаны төв байгууллагын саналыг үндэслэн Засгийн газар 

тогтооно. 

Хэвлэх 

19 дүгээр зүйл.Төрийн тусгай албан тушаалын ангилал, зэрэглэл, зэрэг дэв 

19.1.Төрийн тусгай албан тушаалын ангилал, зэрэглэл, зэрэг дэвийг хууль 

тогтоомжид заасны дагуу тогтооно. 

Хэвлэх 



20 дугаар зүйл.Төрийн үйлчилгээний албан тушаалын зэрэглэл 

20.1.Төрийн үйлчилгээний албан тушаалын зэрэглэлийг төрийн албаны төв 

байгууллагын саналыг үндэслэн Засгийн газар тогтооно. 

Хэвлэх 

21 дүгээр зүйл.Төрийн захиргааны албан тушаалын зэрэг дэв 

21.1.Төрийн захиргааны тэргүүн түшмэл, эрхэлсэн түшмэл, ахлах түшмэл, дэс 

түшмэл, туслах түшмэлийн албан тушаал нь тус бүртээ тэргүүн зэрэг, дэд зэрэг, 

гутгаар зэрэг, дөтгөөр зэрэг гэсэн зэрэг дэвтэй байна. 

21.2.Энэ хуулийн 21.1-д заасан зэрэг дэвийг дараахь албан тушаалтан олгоно: 

21.2.1.тэргүүн түшмэлийн албан тушаалын зэрэг дэвийг Монгол Улсын Ерөнхийлөгч; 

21.2.2.эрхэлсэн түшмэлийн албан тушаалын зэрэг дэвийг Монгол Улсын Ерөнхий 

сайд; 

21.2.3.ахлах түшмэл, дэс түшмэл, туслах түшмэлийн албан тушаалын зэрэг дэвийг 

Монгол Улсын сайд, аймаг, нийслэлийн Засаг дарга, төрийн бусад байгууллагын эрх 

бүхий албан тушаалтан. 

21.3.Зэрэг дэв олгохдоо төрийн албанд ажилласан буюу тухайн албан тушаалын 

ангилалд ажилласан хугацаа, үйл ажиллагааны үр дүн, мэргэшлийн түвшинг 

харгалзана. 

21.4.Хуульд өөрөөр заагаагүй бол төрийн захиргааны албан тушаалын зэрэг дэв, 

түүний нэмэгдэл олгох журмыг төрийн албаны төв байгууллагын саналыг үндэслэн 

Засгийн газрын өргөн мэдүүлснээр Улсын Их Хурал тогтооно. 

21.5.Төрийн албаны зарим онцлог салбарын албан тушаалын зэрэг дэвийг төрийн 

албаны төв байгууллагын саналыг үндэслэн хуулиар тогтоож болно. 

II ХЭСЭГ 

ТӨРИЙН АЛБАН ТУШААЛД ТАВИХ ШААРДЛАГА, ТӨРИЙН АЛБАН ТУШААЛД 

ТОМИЛОХ ЖУРАМ, ТӨРИЙН АЛБАНЫ ШАЛГАЛТ 

Хэвлэх 

 

 

ТАВДУГААР БҮЛЭГ 

ТӨРИЙН АЛБАН ТУШААЛД ТАВИХ ШААРДЛАГА 

22 дугаар зүйл.Төрийн жинхэнэ албан тушаалд тавих нийтлэг шаардлага 



22.1.Хуульд өөрөөр заагаагүй бол төрийн жинхэнэ албан тушаалд дараахь нийтлэг 

шаардлагыг хангасан иргэнийг томилно: 

22.1.1.Монгол Улсын иргэн байх; 

22.1.2.дээд боловсролтой байх; 

Тайлбар: Энэ хуулийн 10.2-т заасан туслах албан тушаалд мөн хуулийн 22.1.2-т 

заасан шаардлага хамаарахгүй. 

22.1.3.Эрүүгийн хуульд заасан авлига, албан тушаалын гэмт хэрэг үйлдэж шүүхээр 

ял шийтгүүлж байгаагүй байх; 

22.1.4.монгол хэлний ярианы болон бичгийн чадвартай байх; 

22.1.5.сэтгэцийн өвчин, эмгэггүй байх; 

22.1.6.хуулийн дагуу цэргийн жинхэнэ алба хаах үүрэг хүлээсэн иргэн үүргээ 

биелүүлсэн байх. 

Тайлбар: 2008 оны 6 дугаар сарын 3-ны өдрөөс өмнө 18 нас хүрсэн, түүнчлэн 

эмнэлгийн магадлагаагаар эрүүл мэндээр тэнцээгүй, хуульд заасан бусад 

үндэслэлээр цэргийн жинхэнэ албанаас түр буюу бүрмөсөн чөлөөлөгдсөн иргэнд 

энэ хуулийн 22.1.6-д заасан шаардлага хамаарахгүй. 

Хэвлэх 

23 дугаар зүйл.Төрийн албан тушаалд тавих тусгай шаардлага 

23.1.Төрийн улс төрийн болон тусгай албан тушаалд тавих тусгай шаардлагыг 

холбогдох хуулиар тогтооно. 

23.2.Хуульд өөрөөр заагаагүй бол доор дурдсан төрийн захиргааны албан тушаалд 

энэ хуулийн 22.1-д заасан нийтлэг шаардлагаас гадна дараахь тусгай шаардлагыг 

хангасан иргэнийг томилно: 

23.2.1.тэргүүн түшмэлийн ангилалд хамаарах албан тушаалд томилогдох бол 

төрийн албанд 16-аас доошгүй жил, үүнээс эрхэлсэн түшмэлийн албан тушаалд 8-

аас доошгүй жил ажилласан байх бөгөөд мэргэшүүлэх багц сургалтад хамрагдаж, 

төгссөн байх; 

23.2.2.эрхэлсэн түшмэлийн ангилалд хамаарах албан тушаалд томилогдох бол 

төрийн албанд 12-оос доошгүй жил, үүнээс ахлах түшмэлийн албан тушаалд 4-өөс 

доошгүй жил ажилласан байх бөгөөд мэргэшүүлэх багц сургалтад хамрагдаж, 

төгссөн байх; 



23.2.3.ахлах түшмэлийн ангилалд хамаарах албан тушаалд томилогдох бол төрийн 

албанд 8-аас доошгүй жил, үүнээс дэс түшмэлийн албан тушаалд 4-өөс доошгүй 

жил ажилласан байх бөгөөд мэргэшүүлэх багц сургалтад хамрагдаж, төгссөн байх. 

23.3.Хуульд өөрөөр заагаагүй бол төрийн жинхэнэ албаны удирдах, гүйцэтгэх албан 

тушаалд тавигдах тусгай шаардлага болон албан тушаалын тодорхойлолт 

боловсруулах нийтлэг журмыг төрийн албаны төв байгууллага батална. 

23.4.Төрийн захиргааны албаны албан тушаалын тодорхойлолтыг энэ хуулийн 23.3-

т заасан журамд нийцүүлэн боловсруулж, төрийн албаны төв байгууллагын 

зөвшөөрлийг үндэслэн тухайн албан хаагчийг томилох эрх бүхий этгээд албан 

тушаал тус бүрээр батална. 

23.5.Тухайн байгууллагын чиг үүрэгт хууль тогтоомжоор өөрчлөлт орсноос бусад 

тохиолдолд энэ хуулийн 23.3-т заасан тусгай шаардлага болон албан тушаалын 

тодорхойлолтод өөрчлөлт оруулахыг хориглоно. 

23.6.Хуульд заасны дагуу хувийн ашиг сонирхлын болон хөрөнгө, орлогын мэдүүлэг 

гаргадаг албан тушаалд сонгогдсон буюу томилогдсон этгээд Нийтийн албанд 

нийтийн болон хувийн ашиг сонирхлыг зохицуулах, ашиг сонирхлын зөрчлөөс 

урьдчилан сэргийлэх тухай хуулийн 101.4 дэх хэсэгт заасан арга хэмжээг авна. 

Хэвлэх 

24 дүгээр зүйл.Мэргэшүүлэх багц сургалт 

24.1.Мэргэшүүлэх багц сургалтын агуулга, хөтөлбөрийг тухайн албан тушаалын 

онцлог, хариуцсан ажил, гүйцэтгэх чиг үүргийг харгалзан төрийн албаны төв 

байгууллага, Засгийн газар хамтран батална. 

24.2.Мэргэшүүлэх багц сургалтыг Засгийн газрын харьяа төрийн албаны сургалтын 

байгууллага хариуцан зохион байгуулна. 

Хэвлэх 

 

 

ЗУРГАДУГААР БҮЛЭГ 

ТӨРИЙН ЖИНХЭНЭ АЛБАН ТУШААЛД ТОМИЛОХ ЖУРАМ 

25 дугаар зүйл.Төрийн жинхэнэ албан тушаалд томилох нийтлэг журам 

25.1.Хуульд өөрөөр заагаагүй бол төрийн жинхэнэ албан тушаалд энэ хуулиар 

тогтоосон шаардлагыг хангасан Монгол Улсын иргэнийг сонгон шалгаруулж 

томилно. 



Хэвлэх 

26 дугаар зүйл.Төрийн захиргааны албан тушаалд томилох үндсэн шалгуур 

26.1.Төрийн захиргааны албан тушаалд энэ хуулийн 3.1.3-т заасан чадахуйн 

зарчмыг үндсэн шалгуур болгож, түүнийг хамгийн сайн хангасан хүнийг томилно. 

26.2.Энэ хуулийн 22.1-д заасан нийтлэг болон 23 дугаар зүйлд заасан тусгай 

шаардлагыг хангасан тохиолдолд мөн хуулийн 26.1-д заасан шалгуурыг хангасанд 

тооцно. 

26.3.Энэ хуулийн 23.2-т заасан ажилласан жилийг тогтоосон тусгай шаардлагын 50 

хувийг хангасан төрийн албан хаагчийг үйл ажиллагааны үр дүн, мэргэшлийн 

түвшингийн үнэлгээ, ёс зүй, мэдлэг, мэргэжил, мэргэшил, туршлага, ур чадварыг 

харгалзан хугацаанаас өмнө шатлан дэвшүүлж болно. 

26.4.Төрийн албан тушаалд шатлан дэвшүүлэх журмыг энэ хуульд нийцүүлэн 

Засгийн газрын саналыг харгалзан төрийн албаны төв байгууллага батална. Албан 

тушаалд шатлан дэвшүүлж томилоход энэ журмыг баримтална. 

Хэвлэх 

27 дугаар зүйл.Төрийн жинхэнэ албан тушаалд сонгон шалгаруулж томилох 

27.1.Хуульд өөрөөр заагаагүй бол төрийн жинхэнэ албан тушаалын сул орон тоо 

гарсан тохиолдолд томилох эрх бүхий этгээд доор дурдсан журмын дагуу уг орон 

тоог нөхнө: 

27.1.1.төрийн жинхэнэ албаны удирдах албан тушаалын сул орон тоо гарсан 

тохиолдолд шатлан дэвших зарчмын дагуу төрийн байгууллагад ажиллаж байгаа 

төрийн албан хаагчдаас, эсхүл энэ хуулийн 16.1-д заасан удирдах албан тушаалтны 

нөөцөд байгаа иргэдээс; 

27.1.2.төрийн жинхэнэ албаны гүйцэтгэх болон туслах албан тушаалын сул орон тоо 

гарсан тохиолдолд тухайн байгууллагад ажиллаж байгаа төрийн албан хаагчдаас, 

эсхүл холбогдох бусад төрийн байгууллагад ажиллаж байгаа төрийн албан 

хаагчдаас; 

27.1.3.төрийн жинхэнэ албаны гүйцэтгэх болон туслах албан тушаалын сул орон 

тоог энэ хуулийн 27.1.2-т заасны дагуу нөхөх боломжгүй бол төрийн албан хаагчийн 

нөөцөд байгаа иргэдээс; 

27.1.4.энэ хуулийн 27.1.3-т заасны дагуу нөхөх боломжгүй бол нээлттэй сонгон 

шалгаруулалт зарлах. 

27.2.Төрийн жинхэнэ албан тушаалын сул орон тоо гарсан тохиолдолд томилох эрх 

бүхий байгууллага, албан тушаалтан олон нийтэд мэдээлэх үүрэгтэй. Томилох эрх 



бүхий байгууллага, албан тушаалтан сул орон тоо гарсан өдрөөс хойш энэ тухай 

мэдээллийг долоо хоногт, сонгон шалгаруулалт явуулах захиалгыг 21 хоногт багтаан 

төрийн албаны холбогдох шатны байгууллагад хүргүүлнэ. 

27.3.Энэ хуулийн 27.1-д заасан тохиолдолд томилох эрх бүхий этгээд төрийн 

албаны төв байгууллагаас санал болгосон нэр дэвшигчийг холбогдох албан 

тушаалд томилно. Томилох эрх бүхий этгээд төрийн албаны төв байгууллагын санал 

болгосон төрийн жинхэнэ албаны удирдах албан тушаалд нэр дэвшигчийг 

томилохоос хуульд заасан үндэслэлээр нэг удаа татгалзах эрхтэй бөгөөд энэ 

тохиолдолд төрийн албаны төв байгууллага өөр хүнийг зохих журмын дагуу санал 

болгоно. 

Хэвлэх 

28 дугаар зүйл.Төрийн жинхэнэ албан тушаалд томилох хугацаа 

28.1.Хуульд өөрөөр заагаагүй бол төрийн жинхэнэ албан тушаалд томилохдоо 

тодорхой хугацаа заахгүй. 

28.2.Хуульд хугацаатай томилохоор заасан төрийн албан тушаалд нөхөн 

томилогдсон этгээдийн бүрэн эрхийн хугацаа нь өмнөх албан тушаалтны бүрэн 

эрхийн үлдсэн хугацаатай адил байна. 

28.3.Төрийн жинхэнэ албанд анх орсон иргэнд туршилтын хугацааг 6-12 сар хүртэл 

хугацаагаар тогтоож болно. 

28.4.Төрийн жинхэнэ албан тушаалд ажилласан туршилтын хугацааг төрийн алба 

хаасан хугацаанд оруулан тооцно. 

28.5.Төрийн албан тушаалд туршилтын хугацаа хэрэглэх болзол, журмыг төрийн 

албаны төв байгууллага батална. 

Хэвлэх 

29 дүгээр зүйл.Албан тушаалын ажлын байрны сургалт 

29.1.Иргэнийг төрийн албан тушаалд томилсны дараа богино болон дунд хугацааны 

сургалтад хамруулна. 

29.2.Энэ хуулийн 29.1-д заасан сургалтыг Засгийн газрын харьяа төрийн албаны 

сургалтын байгууллага хариуцан зохион байгуулна. 

29.3.Энэ хуулийн 29.1-д заасан сургалтын агуулга, хөтөлбөрийг төрийн албаны төв 

байгууллагын саналыг үндэслэн Засгийн газар тодорхойлно. 

Хэвлэх 



30 дугаар зүйл.Төрийн жинхэнэ албан хаагчийг томилох үйл ажиллагаанд 

тавих хяналт 

30.1.Хуульд өөрөөр заагаагүй бол төрийн албаны төв байгууллага өөрөө, эсхүл 

иргэний гомдол, мэдээллийн дагуу төрийн жинхэнэ албан хаагчийг сонгон 

шалгаруулж томилох үйл ажиллагаанд хяналт, шалгалт хийнэ. 

30.2.Энэ хуулийн 30.1-д заасан хяналт, шалгалтын явцад хууль тогтоомж зөрчиж 

сонгон шалгаруулалт явуулсан, төрийн албан хаагчийг томилсон нь тогтоогдсон бол 

зөрчлийг арилгах хугацаатай үүрэг, даалгавар өгч, биелэлтийг хангуулна. 

30.3.Энэ хуулийн 30.2-т заасан үүрэг, даалгаврыг биелүүлээгүй бол төрийн албаны 

төв байгууллага хууль тогтоомж зөрчсөн шийдвэрийг хүчингүй болгоно. 

Хэвлэх 

31 дүгээр зүйл.Хориглох зүйл 

31.1.Хуульд өөрөөр заагаагүй бол төрийн жинхэнэ албан тушаалд дараахь 

тохиолдолд авч ажиллуулахыг хориглоно: 

31.1.1.энэ хуулийн 22, 23 дугаар зүйлд заасан шаардлагыг хангаагүй; 

31.1.2.төрийн албанаас сахилгын шийтгэлээр болон хууль тогтоомжид заасан 

үндэслэл, журмаар халагдсан өдрөөс хойш төрийн албанд эргэж орох хуульд заасан 

хугацаа дуусгавар болоогүй, тодорхой хугацаагаар төрийн жинхэнэ алба хаах эрх 

хасагдсан иргэний уг хугацаа дуусаагүй; 

31.1.3.хууль тогтоомжоор зөвшөөрснөөс бусад тохиолдолд албан үүргийн хувьд нэг 

нь нөгөөдөө шууд захирагдах буюу шууд хяналт тавих албан хаагчтай хамаарал 

бүхий этгээд нь тухайн ажлын албаны нэгжид хамт ажиллахаар бол; 

31.1.4.хууль тогтоомжид заасан бусад тохиолдолд. 

31.2.Энэ хуульд заасан журмын дагуу төрийн албан хаагчийг сонгон шалгаруулж 

томилоход Ерөнхийлөгч, Улсын Их Хурлын дарга, гишүүн, Ерөнхий сайд, төсвийн 

ерөнхийлөн захирагч, улс төрийн албан тушаалтан, улс төрийн нам, эвслийн 

удирдах болон гүйцэтгэх албан тушаалтан, бусад этгээдийн зүгээс аливаа 

хэлбэрээр нөлөөлөх, дарамт, шахалт үзүүлэхийг хориглоно. 

31.3.Төрийн албан хаагчийг томилох асуудлаар хууль тогтоомж зөрчих, түүнчлэн 

дээрх үйл ажиллагаатай холбогдсон хуурамч тодорхойлолт, гэрчилгээ, баталгаа 

гаргахыг хориглоно. 

31.4.Төрийн тухайн албан тушаалд тавих шаардлагыг хангасан иргэний төрийн 

жинхэнэ албан тушаал эрхлэх эрхийг үндэс, угсаа, арьсны өнгө, нас, хүйс, нийгмийн 



гарал, байдал, хөрөнгө чинээ, эрхэлсэн ажил, албан тушаал, шашин шүтлэг, үзэл 

бодол, нам, олон нийтийн бусад байгууллагын харьяаллаар ялгаварлаж үл болно. 

Хэвлэх 

32 дугаар зүйл.Хариуцлага 

32.1.Хуульд өөрөөр заагаагүй бол төрийн албаны төв байгууллага энэ хуулийн 22, 

23, 26, 27, 28, 31 дүгээр зүйлд заасныг зөрчсөн эрх бүхий албан тушаалтны 

шийдвэрийг хүчингүй болгож, буруутай албан тушаалтныг үүрэгт ажлаас чөлөөлөх 

мэдэгдлийг томилох эрх бүхий этгээдэд хүргүүлнэ. 

32.2.Эрх бүхий этгээд нь энэ хуулийн 32.1-д заасан мэдэгдлийг заавал биелүүлж, 

авсан арга хэмжээний талаар 14 хоногийн дотор хариу мэдэгдэнэ. 

32.3.Яамны Төрийн нарийн бичгийн дарга, Засгийн газрын агентлагийн дарга болон 

Засгийн газраас томилдог бусад удирдах албан тушаалтныг энэ хуулийн 26 дугаар 

зүйлд заасныг зөрчиж томилсон бол холбогдох шийдвэрийг Засгийн газар өөрөө 

ажлын 14 хоногийн дотор хүчингүй болгоно. 

32.4.Улс төрийн албан тушаалтан, улс төрийн нам, эвслийн удирдах болон гүйцэтгэх 

албан тушаалтан, бусад этгээдийн зүгээс төрийн албан тушаалд томилох үйл явцад 

аливаа хэлбэрээр нөлөөлсөн тохиолдолд төрийн жинхэнэ албан хаагч, төрийн 

жинхэнэ албан тушаалд нэр дэвшигч иргэн энэ тухай тэмдэглэл хөтөлж, холбогдох 

баримтыг төрийн албаны төв байгууллагад 30 хоногийн дотор хүргүүлнэ. 

32.5.Хуульд өөрөөр заагаагүй бол төрийн албаны төв байгууллага энэ хуулийн 32.4-

т заасан тэмдэглэлтэй танилцаж, үндэслэлтэй бол холбогдох шийдвэрийг хүчингүй 

болгоно. 

32.6.Улс төрийн албан тушаалтан энэ хуулийн 31.2, 32.2-т заасныг зөрчсөн 

тохиолдолд энэ нь тухайн этгээдийг огцруулах үндэслэл болно. 

32.7.Энэ хуулийн 32.1, 32.2-т заасныг зөрчсөн тохиолдолд тухайн эрх бүхий 

этгээдийг үүрэгт ажлаас чөлөөлөх үндэслэл болно. 

Хэвлэх 

 

 

ДОЛДУГААР БҮЛЭГ 

ТӨРИЙН ЖИНХЭНЭ АЛБАНЫ ШАЛГАЛТ 

33 дугаар зүйл.Төрийн жинхэнэ албаны шалгалт 



33.1.Төрийн жинхэнэ албаны нөөц бүрдүүлэх, төрийн жинхэнэ албан хаагчийг 

сонгон шалгаруулах зорилгоор төрийн албаны мэргэшлийн шалгалтыг авна. 

33.2.Төрийн жинхэнэ албаны шалгалт доор дурдсан төрөлтэй байна: 

33.2.1.ерөнхий шалгалт; 

33.2.2.тусгай шалгалт /тухайн албан тушаалын/. 

33.3.Ерөнхий шалгалтыг төрийн жинхэнэ алба хаах хүсэлтэй, энэ хуулийн 22.1-д 

заасан шаардлагыг хангасан иргэнээс, тусгай шалгалт /тухайн албан тушаалын/-ыг 

мөн хуулийн 27.1.1, 27.1.2-т заасан төрийн албан хаагчаас болон мөн хуулийн 

27.1.3-т заасан нөөцөд байгаа иргэдээс тус тус авна. 

33.4.Энэ хуулийн 33.2-т заасан ерөнхий болон тусгай шалгалт /тухайн албан 

тушаалын/-ыг төрийн албаны төв байгууллага зохион байгуулна. 

33.5.Төрийн жинхэнэ албаны шалгалт нь сорил, ярилцлага болон бусад хэлбэртэй 

байна. 

33.6.Төрийн жинхэнэ албаны шалгалт доор дурдсан агуулгатай байна: 

33.6.1.удирдан зохион байгуулах чадварыг шалгах; 

33.6.2.дүн шинжилгээ хийх чадварыг шалгах; 

33.6.3.асуудал шийдвэрлэх чадварыг шалгах; 

33.6.4.манлайлах чадварыг шалгах; 

33.6.5.монгол хэлний ярианы болон бичгийн чадварыг шалгах; 

33.6.6.багаар ажиллах чадварыг шалгах; 

33.6.7.бусад. 

33.7.Төрийн жинхэнэ албаны ерөнхий шалгалтыг жилд нэгээс доошгүй удаа зохион 

байгуулна. 

33.8.Энэ хуулийн 33.7-д заасан шалгалтад тэнцсэн иргэнийг төрийн жинхэнэ албаны 

нөөцөд бүртгэнэ. Төрийн жинхэнэ албаны нөөцөд байх хугацаа гурван жил байна. 

33.9.Төрийн албаны төв байгууллага тусгай шалгалт /тухайн албан тушаалын/-ыг 

зохион байгуулахдаа холбогдох байгууллага болон мэргэжлийн холбоо, эрдэмтэн, 

судлаачдын төлөөллөөс бүрдсэн Шалгалтын зөвлөл байгуулж болно. 

33.10.Төрийн албаны тусгай шалгалт /тухайн албан тушаалын/ авах талаар олон 

нийтийн хэвлэл, мэдээллийн хэрэгсэл болон төрийн албаны төв байгууллагын 

цахим хуудсаар нийтэд зарлан мэдээлнэ. 



33.11.Төрийн албаны төв байгууллага энэ хуулийн 33.7-д заасан чиг үүргийг 

гэрээний үндсэн дээр Засгийн газрын бус байгууллагад хариуцуулан гүйцэтгүүлж 

болно. 

33.12.Төрийн албаны ерөнхий болон тусгай шалгалт /тухайн албан тушаалын/ өгөх 

болзол, журам, төрийн жинхэнэ албаны нөөц бүрдүүлэх журмыг Засгийн газартай 

зөвшилцөн төрийн албаны төв байгууллага батална. 

Хэвлэх 

34 дүгээр зүйл.Хориглох зүйл 

34.1.Төрийн жинхэнэ албаны шалгалт авах журмыг зөрчих, уг үйл ажиллагаатай 

холбоотой хуурамч тодорхойлолт, гэрчилгээ, баталгаа гаргахыг хориглоно. 

Хэвлэх 

35 дугаар зүйл.Хариуцлага 

35.1.Энэ хуулийн 34.1, 35.2-т заасныг зөрчсөн төрийн албан хаагчийг төрийн албанд 

гурван жилийн хугацаанд эргэж орох эрхгүйгээр хална. 

35.2.Төрийн жинхэнэ албаны шалгалт авах журмыг зөрчсөн этгээдийг энэ хуулийн 

33.9-д заасан Шалгалтын зөвлөлийн бүрэлдэхүүнд дахин оруулахгүй. 

III ХЭСЭГ 

ТӨРИЙН ЖИНХЭНЭ АЛБАН ХААГЧИЙН ТАНГАРАГ, НИЙТЛЭГ ҮҮРЭГ, ЭРХ, 

ХОРИГЛОХ ЗҮЙЛ, ЁС ЗҮЙН ХЭМ ХЭМЖЭЭ 

Хэвлэх 

 

 

НАЙМДУГААР БҮЛЭГ 

ТӨРИЙН ЖИНХЭНЭ АЛБАН ХААГЧИЙН ТАНГАРАГ 

36 дугаар зүйл.Төрийн жинхэнэ албан хаагчийн тангараг 

36.1.Хуульд өөрөөр заагаагүй бол Монгол Улсын иргэн төрийн захиргааны албанд 

анх орохдоо: “Эх орон, ард түмнийхээ төлөө эрдэм чадлаа зориулж, Монгол Улсын 

хууль, ёс зүйн хэм хэмжээг чанд сахиж, үндэсний язгуур ашиг сонирхолд захирагдан 

албан үүргээ үнэнч шударгаар биелүүлэхээ тангараглая. Тангаргаа няцвал хуулийн 

хариуцлага хүлээнэ” хэмээн тангараг өргөж баталгаажуулна. 

36.2.Тангараг өргөх ёслолын журмыг Монгол Улсын Ерөнхийлөгч батална. 

Хэвлэх 



 

 

ЕСДҮГЭЭР БҮЛЭГ 

ТӨРИЙН ЖИНХЭНЭ АЛБАН ХААГЧИЙН НИЙТЛЭГ ҮҮРЭГ, ЭРХ, ХОРИГЛОХ ЗҮЙЛ 

37 дугаар зүйл.Төрийн жинхэнэ албан хаагчийн нийтлэг үүрэг 

37.1.Төрийн жинхэнэ албан хаагч дараахь нийтлэг үүрэг хүлээнэ: 

37.1.1.Монгол Улсын Үндсэн хууль, бусад хуулийг дээдлэн хүндэтгэж, сахин 

биелүүлэх; 

37.1.2.өргөсөн тангарагтаа үнэнч байж, нийтийн ашиг сонирхолд захирагдан ашиг 

сонирхлын зөрчилд автахгүй байх, хууль бус, шударга бус явдалтай эвлэрэхгүй 

байх; 

37.1.3.эх орон, ард түмнийхээ тусын тулд иргэний ёсоор үндэсний язгуур ашиг 

сонирхолд захирагдан өөрт олгогдсон бүрэн эрхийн хүрээнд ажиллах, хүний нэр төр, 

алдар хүнд, эрх, хууль ёсны ашиг сонирхлыг дээдлэн хүндэтгэх; 

37.1.4.улс төрийн албан хаагчаас бусад төрийн албан хаагч төрийн албан тушаал 

эрхлэх хугацаандаа улс төрийн аливаа нам, эвсэл, хөдөлгөөний үйл ажиллагаанд 

ямар нэг хэлбэрээр оролцохгүй байх; 

37.1.5.хэрэв улс төрийн намын гишүүн бол намын гишүүнээс түдгэлзэж, тухайн 

төрийн албан тушаалд томилогдсон өдрөөс хойш долоо хоногийн дотор 

байгууллагын захиргаа болон харьяалах намдаа бичгээр албан ёсоор мэдэгдэх; 

37.1.6.харьяа дээд шатны албан тушаалтны зөвхөн хуульд нийцсэн шийдвэрийг 

биелүүлэх; 

37.1.7.төрийн албан хаагчийн ёс зүйн хэм хэмжээ, байгууллагын соёл, дэг журмыг 

сахиж, төрийн албаны нэр хүндийг эрхэмлэн дээдлэх; 

37.1.8.өөрийн мэдлэг, чадвараа байнга хөгжүүлж, хийсэн ажлынхаа гүйцэтгэл, үр 

дүнгийн төлөө бүрэн хариуцлага хүлээх; 

37.1.9.албан үүргээ гүйцэтгэж байхдаа болон тухайн албан тушаалыг эрхлэхээ 

зогсоосноос хойшхи хугацаанд төрийн болон албаны, байгууллага, хувь хүний 

хуулиар хамгаалагдсан нууцыг чандлан хадгалах, хувийн болон бусдын ашиг 

сонирхлын төлөө ашиглахгүй, албан ёсны аливаа мэдээллийг эрх бүхий албан 

тушаалтны зөвшөөрөлгүйгээр тараахгүй байх; 

37.1.10.албан тушаалын бүрэн эрхээ хэрэгжүүлэхдээ улс төрийн аливаа нөлөөлөлд 

автахгүй төвийг сахих, хэвлэл, мэдээллийн хэрэгслээр төр, засгийн бодлоготой 

холбогдсон асуудлаар зөвхөн албан ёсны байр суурийг илэрхийлэх; 



37.1.11.холбогдох хуульд заасан журмын дагуу ашиг сонирхлын болон хөрөнгө 

орлогын мэдүүлгийг зохих байгууллагад мэдүүлэх; 

37.1.12.төрийн үйлчилгээг чирэгдэлгүйгээр чанартай, хүртээмжтэй, шуурхай, 

соёлтой хүргэх, төрийн үйлчилгээг хүргэхдээ аливаа хэлбэрээр ялгаварлан 

гадуурхахгүй байх; 

37.1.13.албан тушаалын тодорхойлолтод заасан зорилго, зорилт, чиг үүргийн 

хэрэгжилтийг хангах; 

37.1.14.удирдлагын санаа бодолд нийцэх эсэхийг үл харгалзан тэдний гаргах 

шийдвэрээс үүдэн гарч болзошгүй сөрөг үр дагаврыг урьдчилан анхааруулж байх; 

37.1.15.харьяа дээд шатны албан тушаалтныг төрийн бодлого боловсруулах, 

асуудал шийдвэрлэх, шийдвэр гаргахад нь хуульд нийцсэн, бодит баримт 

нотолгоонд тулгуурласан, үндэслэл бүхий үнэн зөв мэдээлэл, мэргэшлийн 

зөвлөгөөгөөр хангах; 

37.1.16.Хөдөлмөрийн тухай хууль, байгууллагын хөдөлмөрийн дотоод журамд 

заасны дагуу ажлын цагийг үр бүтээлтэй ашиглах; 

37.1.17.үндсэн ажлаасаа гадуур хуулиар зөвшөөрснөөс бусад ажил, үүрэг эрхлэхгүй 

байх; 

37.1.18.хууль тогтоомжид заасан бусад үүрэг. 

Хэвлэх 

38 дугаар зүйл.Төрийн жинхэнэ албан хаагчийн нийтлэг эрх 

38.1.Төрийн жинхэнэ албан хаагч дараахь нийтлэг эрх эдэлнэ: 

38.1.1.албан тушаалд тавигдах шаардлага болон ажиллах нөхцөл, албан тушаалын 

чиг үүрэг, эрх хэмжээг тогтоосон албан тушаалын тодорхойлолттой тухайн албан 

тушаалд томило< 

 


